A: No 1.;13035:2““5“* DANIELA PARRA SAENZ
TIFICACION: 1 7“:‘%‘3‘; {A): LUISA FERNANDA GARCIA TOR ES
IPO DE EJECUC|QN.

GO A DESEMP%E.: : UN (02) MES Y DIECISIETE (17) DIAS.
\LARIO: UN MILLON T';-E Aélljé“LlAR DE ENFERMERIA. Ry
IS PESOS (31,307 256, por 05 SIETE MIL DOCIENTOS Cl

ELA PARRA SAENZ,

1.082.130.052, quien
RAL NUEVO

| ; aber: por una parte, KAREN DANI
nayor de edad identificado con cedula de ciudadania No.

lbra en nombre y repr o
£ CION CULTU
\MANECER presentacion de la-CORPORA! }

on NIT Nro.900.069.468-5, y quien para todos los efectos legales de este
ontrato en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y por la otra parte: LUISY
'ERNANDA GARCIA TORRES mayor de edad, identificado (a) con Cédula de
/iudadania 1.071.550.728, quien para todos los efectos legales de este contrato
in adelante se denominara EL TRABAJADOR (A). Hacemos constar que hemos
elebrado el presente contrato individual de trabajo a TERMINO FIJO lNFEF’d(.)R
\ UN ANO y que se rige en sus aspectos generales por las normas del Codigo

.aboral Colombiano, y en lo particular por las siguientes clausulas:

SLAUSULA PRIMERA-OBJETO GENERAL: “CONVENIO 042 DEL 2022
\UNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS D

> INTEGHAL A PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
\I\RA(éLi(Z:XIgP\\I/ULNERAQéOI\J OE DERECHOS POR EXPOSICION A VIOLENCIA
-{SICA, PSICOLOGICA, SEXUAL, NEGLIGENCIA, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR,
=N RIESGO FISICO, SOCIAL, MORAL, AMBIENTAL, SITUACION DE
ABANDONO, DESPLAZAMIENTO POR GRUFOS AL MARGEN DE LA LEY,

NICIONES DE VIDA NO DIGNAS; PROCEDENTES DE BOGOTA Y/O
DNAMARCA, LOS CUALES SERAN ATENDIDOS EN LOS CBA.

'AEZ (MUNICIPIO DE ARBELAEZ — CUNDINAMARCA)O EN CUALQUIER

ENTRO DE PROPIEDAD DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA®

il
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: No. 1.082.13 L: KAREN
130.052 DANIELA p
ARRA SAE
NZ

- DEE :
PEMPO JECUCION: TRES (03) MESES

CARGO A DESEMPE .
NAR: AUXILIAR DE ENFERMER
IA.

RIO: UN MILLON
_ TRE
3515 PESOS ($1.307.255) MC/_:_I‘:_ENTOS SIETE MIL DOCIENTOS CINCUENTA
| Y

Entre los suscritos a saber:;
de edad identificado con CESL;"Z pa;.te‘ KAREN DANIELA PARRA SAENZ, mayor
combre y representacion de d COE ;ludadania No. 1.082.130.052, quien obra en
con NIT Nro.900.069 4685 _ ORACION CULTURAL NUEVO AMANECER
on adelante se denomina , Y quien para todos los efectos legales de este contrato
®LRRERA BORDA m ra EL EMPLEADOR, y por la otra parte, MARIA AURORA
20391771 R ayor de edad, identificado (a) con Cédula de Ciudadania

. : , quien para todos los efectos legales de este contrato en adelante se
denominara EL IRABAJADOR (A). Hacemos constar que hemos celebrado el
presente pontrato individual de trabajo a TERMINO F1JO INFERIOR A UN ANO Y
que se rge en sus aspectos generales por las normas del Codigo Laboral

Colombiano, y en lo particular por las sigulentes clausulas:

OBJETO GENERAL: “CONVENIO 042 DEL 2023 AUNAR
VICIOS DE PROTECCION

CLAUSULA PRIMERA
ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE LOS SER
JREE CIONES DE AMENAZA O

INTEGRAL A

EN CONDIC
POSICION A VIOLENCIA FISICA,
A INTRAFAMILIAR, EN

ON DE ABANDONO,

DE LA LEY,
Y/O CUNDINAMARCA, LOS

LOS CBA ARBELAEZ (MUNICIPIO DE
N CUALQUIER OTRO CENTRO
CUND\NAMARCA" s

AYORES
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-

LLIU

.
-

4 Ijmmdﬂn condiciones de limpieza en las unidades

. Acompanar a los adultos-as a las citas médicas, salidas recreativas etc.
5. Participar en reuniones de equipo.

6. Rendir informes bimestrales y registrar de manera permanente en la hoja de
vida los procesos ejecutados a diario.

'CLAUSULA CUARTA-SALARIO: EI EMPLEADOR cancelara al TRABAJADOR(A)
un salario mensual de: UN MILLON TRESCIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS

; CINCUENTA Y SEIS PESOS ($1.307.256) M/TE.
Pagaderos los 20 primeros dias del mes siguiente. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de
que tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CLAUSULA QUINTA- MODIFICACIONES AL CONVENIO: El TRABAJADOR(A)
estara sujeto al cambio del numero del convenio u otros modificatorios realizados,
esto teniendo en cuenta las posibles modificaciones que se realicen por parte de
LA BENEFICENCIA para la efectiva ejecucion del contrato. PARAGRAFO 1. Tanto
el empleador como el trabajador(a) se veran sujetos a los tiempos propuestos por
parte de la beneficencia para la ejecucion del convenio por consiguiente una vez
fenezca el convenio el contrato entre el empleador y trabajador también lo hara.

CLAUSULA SEXTA-TERMINO DEL CONTRATO. El presente contrato tendra un
término de duracion de UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS los cuales empezaran a
regir desde el 01 de agosto de 2023 al 15 de septiembre de 2023 como quedo

pactado en el convenio.

CLAUSULA SEPTIMA - ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefo de las funciones

del cargo contratado.

ﬁl AUSULA OCTAVA - OBLIGACIONES GENERALES. El trabajador(a) por su

te, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente

jlamento Interno de Trabajo), cumpliendo las 6rdenes e instrucciones qu
nparta el empleador o sus representantes, al igual que no I
0 a otro empleador en el mismo oficio, mientras este vigente est

| ]
i . N & B o
JENA -JUSTA! SARA D
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m en dominicales y festivos. El trabajo s

1 horas extras, asi como el trabajo en domingo O f93ti‘f’° que correspong
* descansc ‘nﬂgual que los nocturnos, sera remunerado conforme al cédigo

R i - io debe ser autorizado U ordeqado Por el empleq .
- Es de advertir que dicho trabajo de ton situsclor Pleador
~ para efectos de su reconocimiento. Cuando se presente : : ’S Urgentes
i inesperadas que requieran la necesidad de este trabajo supiementario, se deberg
ejecutar y se dara cuenta de ello por escrito 0 verbal, en el menor tiempo POSible

al jefe inmediato, de lo contrario, las horas laborgddas de manera suplementaria
que no se autorizé o no se notificé no sera reconocido.

DECIMA PRIMERA -CAMBIOS DE TURNO: El empleador podra hacer ajusteg
cambios de horario cuando lo estime conveniente. qu el.acuerdo €Xpreso o tagjt,
de las partes, podran repartirse las horas jornada ordaqa_na de la forma PreVista en
el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de de§canso entre |ag
secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167
ibidem.

DECIMA SEGUNDA -AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL, Es
obligacién del empleador afiliar al trabajador a la seguridad social como es salud,
pension y riesgos laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario,
los valores que le corresponda aportan, en la proporcién establecida por |a ley el

cual es del 8%.

DECIMA TERCERA -PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se
L da o se da con una anticipacion menor a treinta (30) diz= =l contrato se prorroga
por un periodo igual a la inicial, siempre que subsistan |z- ~zusas que lo originaron
y la materia del trabajo.

DECIMA CUARTA-EFECTOS. E| presente contrato reemplaza y deja sin efecto
cualquier otro contrato verbal o escrito, que se hubiera celebrado entre las partes
- con anterioridad. Todos los derechos a la misma que han sido o seran divulgados
- al Receptor, permaneceréan como propiedad.

ECIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD. E| TRABAJADOR (A) se compromete
era oy la vigencia del contrato como después de s
_ansmitir o revelar a terceras personas cualquier

que tenge SO como 10 consecuenc a :

= L
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I ece IA

mm‘

- del presente contrato

F. S o Lo » i a utilizar tal i |

; preceptos anélogt‘;t;e o,eptos del secreto m::t.::?n prophdldm e et ¥

sés de terminado y o Vo conerce, Set confidencialidad ser exigible

B de 1o ado el presente contrato y a rpetuid s
sponsabilidad pre-contra\c‘:ualpe oontr::n:p ::’

t-cO tractual.
el

CIM# SEXTA- MULTAS:
ardo en el Cumplimientso' :gt? % C°_“ﬁ9l-lraci6n del incumplimiento parcial ©
yPLEADOR solicitara realiza as obligaciones a cargo del TR JADOR, EL
lario devengando, como resar .eI Pase del diez por ciento 10% del valor del
2 an presentarse. PARAG rcimiento de los perjuicios que con dicha conducta
RAFO |: La penalidad contenida en 12 presente
se presente por

sysula, serd aplicada al T
k. : RAB
nera vez dicho incumplimiento. AJADOR, en el evenio Gt

= (o) i H , .
En cas de reiteracion, se daréa aplicacion a lo previsto.

firma por las partes, el dia 29 DE JUNIO de 2023.

EMPLEADOR TRABAJADOR

[

DANIELA PARRA LUISA FERNANDA GARCIA

c.C 1082130052 DE GUADALUPE TORRES
REPRESENTANTE LEGAL IDENTIF\CAC\ON'. 1.071.550.728
EORPORACION CULTURAL
NUEVO AMANECER
NIT: 900.069.468-5
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